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1. GIRIS

Egitimde kalitesi ve basarilar1 ile fark yaratan, dayandig1 degerlerden aldig1 giicle gelecegi kusatan lider
insanlar yetistiren, ilkeliligi esas alan, Atatiirk’iin gosterdigi hedefler dogrultusunda egitim 6gretimi
cagdas bir altyapiyla evrensel standartlarda yliriiten, iilkemiz ve diinyada 6rnek teskil edecek bir kurum
olma vizyonuyla yola ¢ikan Firat Yayincilik ve Egitim Kurumlar1 San. Tic. Anonim Sirketi (Seviye
Okullar1); ayn1 zamanda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan
gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesine bilyilk 6nem vermekte ve kisisel verilerin
korunmasina iligkin mevzuata uyum noktasinda gerekli her tiirlii faaliyetin yiiriitiilmesine iligkin

sistemleri kurmaktadir.

Seviye Okullar1, 6grencilerimizi, gelisimsel, biligsel ve duyussal 6zelliklerine uygun bireysel programlar
ile 6zgiliven ve sorumluluk duygusu gelismis; mutlu, basarili, saglikli, ilkeli, agik fikirli, arastiran,
sorgulayan, iletisim becerisi gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, igbirligi ve takim ¢aligmasinda aktif
rol oynayan, yaratict ve elestirel diisiinen, cesaretli, ¢ok yonlii gelisimi Onemseyen, kendi
sorumlulugunu alabilen, ulusal kiiltiirlimiizii benimsemis, c¢agin ve gelecegin ihtiyaglarina ayak
uydurabilen, Atatiirk ilke ve devrimlerine ve anayasada ifadesi bulunan Atatlirk milliyetciligine bagli;
Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan; insan haklarina saygili, demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranig haline getiren yurttaslar olarak yetistirmegi temel hedef olarak benimsemistir.

1.1. Amag

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 (“Politika”), Kanun ve ilgili diger mevzuat ile
ongoriilen usul ve esaslar1, Seviye Okullar organizasyon ve siireglerine uyumlulastirip, faaliyetlerinde
etkin bir sekilde uygulanmasim saglayarak, kisisel verilerin Seviye Okullar tarafindan toplanmasi,
islenmesi, kullanilmasi, paylasilmasi, saklanmasi ve imhasi faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Seviye Okullart kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi i¢in igbu Politika ile her tiirlii idari ve teknik onlemleri almakta, gerekli i¢
prosediirler olusturmakta, farkindali§i arttirmakta, bilincin saglanmasi i¢in gerekli tiim egitimleri
yapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer, ¢alisanlar ve is ortaklariin Kanun siireglerine uyumlart igin,

gerekli tim onlemler alinmakta, uygun ve etkin denetim mekanizmalar1 kurulmaktadir.

1.2. Kapsam

Seviye Okullar1 hissedar/ortaklari, ¢alisanlari, ¢alisan adaylari, stajerler, mal ve hizmet saglayicilari,
mal ve hizmet alicilari, ziyaretgiler ve diger {iglincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda
olup Seviye Okullart’nin sahip oldugu ya da Seviye Okullar tarafindan yonetilen kisisel verilerin
islendigi otomatik ya da otomatik olmayan tiim kayit ortamlarinda ve kisisel veri islenmesine yonelik

faaliyetlerde isbu Politika uygulanir.



1.3. Dayanak

Seviye Okullari; Seviye Okullar1 hissedar/ortaklari, ¢alisanlari, ¢alisan adaylari, stajerler, mal ve hizmet

saglayicilari, mal ve hizmet alicilar, ziyaretgiler ve diger iiclincii kisilere ait kisisel verilerin T.C.

Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili

mevzuata uygun olarak isglenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin

saglanmasini oncelik olarak belirlemistir. Ayrica kisisel veriler, 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununu,

4857 sayili Is Kanunu, 6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortas1 Kanunu, 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 213

sayil1 Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek

i¢in islenmektedir.

1.4. Kisaltmalar ve Tamimlar

Alict Grubu

Acik Riza

Anonim Hale
Getirme

Calisan

EBYS

Elektronik Ortam

Elektronik
Olmayan Ortam
Hizmet Saglayici

ilgili Kisi
Tlgili Kullamecx

imha
Kanun
Kayit Ortamm

Kisisel Veri
Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kurul

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Aciklama
Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.
Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Seviye Okullar1 personeli.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.
Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Seviye Okullar ile belirli bir sdozlesme g¢ercevesinde hizmet saglayan gergek veya
tiizel kigi.

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her
tirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri sorumlulariin is siire¢lerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklart kisisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglart ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklart ve kigisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktartlmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmas1 ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.



Periyodik imha :  Kanun’da yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika . Kisisel Verileri Koruma ve Gizlilik Politikasi

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kigisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi  :  Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu . Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Sicil Bilgi Sistemi > Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.
VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

2.1.Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Seviye Okullari, kisisel verilerin hukuka aykiri agiklanmasini, erigimini, aktarilmasini veya bagka
sekillerde olusabilecek gilivenlik sorunlarin1 6nlemek igin, kisisel verinin niteligine gore, Kanun’un 12.
maddesinde ongoriilen gerekli onlemleri almaktadir. Seviye Okullari, Kigisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli kisisel veri giivenlik seviyesini saglamak

icin tedbirler almakta, denetimler gergeklestirmektedir.

2.2.Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Ozel nitelikte olan, kisilere ait saglk, ceza mahkimiyeti, giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerin

korunmasina yo6nelik alinan dnlemler 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler yapilmaktadir.

2.3.Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Bilincinin Gelistirilmesi
Seviye Okullari, kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesini, erisilmesini, verilerin muhafazasi ve haklar

kullanmaya ydnelik bilincin gelistirilmesi i¢in ilgililere gerekli egitimleri verir.

Caliganlarin kisisel verileri koruma bilincini arttirmak igin, Seviye Okullart gerekli is siireglerini
olusturur, ihtiya¢ duyulmasi halinde danismanlardan destek alir. Uygulamada karsilagilan eksiklikler ve
egitimlerin sonucu Seviye Okullar1 yonetimi tarafindan degerlendirilir. Yapilan bu degerlendirmeler ile

ilgili mevzuattaki degisikliklere bagl ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni egitimler diizenlenir.

2.4.KVK ve Gizlilik Politikas1 Kapsaminda Gorev Dagilim

Seviye Okullar1’nin tiim birimleri ve ¢aliganlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kigisel veri islenen tim ortamlarda veri giivenligini

saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek



verir. Kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, paylasilmasi, saklanmasi ve imhast siireglerinde gorev

alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina ait dagilim asagida gosterilmistir.

UNVAN BiRIM GOREV
Yonetim Kurulu Baskant Seviye Okullar1 Yonetim Cahsa'nlarm politikaya uygun hareket
Kurulu etmesinden sorumludur.

Okul Mudiiri

Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Muhasebe ve Insan
Kaynaklar1 Birimi

Bilgi Islem Sorumlusu

Politika’nin uygulanmasinda ihtiyag¢ duyulan

Bilgi Islem Birimi teknik ¢oziimlerin sunulmasindan sorumludur.

Diger Yoneticiler

Gorevlerine uygun olarak Politikanin

Diger e .
£ yliriitilmesinden sorumludur.

2.5.KVK Ve Gizlilik Politikast ile Yonetilen Kisi Gruplar

Seviye Okullar1 Politika kapsami dahilinde olan ve Seviye Okullar1 tarafindan kisisel verileri islenen

veri sahipleri asagida gruplandirilmaktadir:

e Seviye Okullar1 Hissedarlari, Calsanlari, Cahsan Adaylar1 ve Stajerleri: Seviye
Okullar1’nin Organizasyonu i¢inde yer alan gercek kisiler

e Seviye Okullan Is Ortaklar Yetkilileri, hissedarlar1 ve Calisanlari; Seviye Okullari’nin
ticari iliski i¢inde oldugu kuruluslarin gergek kisi yetkilileri, hissedarlar1 ve ¢alisanlari.

o Seviye Okullar1 Miisteri/Potansiyel Miisterileri; Seviye Okullari’nin iirettigi mal/hizmetlerin
alicilari/potansiyel alicilar1 ya da onlarin temsilcisi/velisi/vasisi

o Seviye Okullar1 Ziyaretgileri: Seviye Okullar1 binalarin1 veya Seviye Okullar1 tarafindan
isletilen internet sitelerini ziyaret eden gergek kisiler.

2.6.KVK Ve Gizlilik Politikas1 Kapsaminda Kisisel Verileri isleme Amaclar

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Seviye Okullari’nin kisa /
orta / uzun vadede egitimve
ticari politikalarinin tespiti,
planlanmas1 ve uygulanmast

1. Sirket dis1 egitim ve danigmanlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

2. Is ortaklar1 ve tedarikgiler ve miisterilerle olan iliskilerin planlanmas1 ve icrast
3. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

4. Yatirim Siireglerinin Yiiriitilmesi

Seviye Okullar1’nin Insan
Kaynaklar1 Faaliyetlerinin
Tasarlanmasi ve
Yiritilmesi

1. Calisan temin siire¢lerinin yiirtitiilmesi

2. Stajyer ve 6grenci temin, yerlestirmesi ve operasyon siireglerinin planlanmasi ve
icrasi

3. Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

4. Sirket calisanlari igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi

5. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

6. Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

7. Calisan ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

8. Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve takibi

9. Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

10. Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiriitiillmesi

11. Ucret yonetimi

12. Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Seviye Okullari’nin
Yirittigi Ticari
Faaliyetlerin Mevzuata ve
Sirket Politikalarina Uygun
Olarak Yerine Getirilmesi
I¢in Sirket Biinyesindeki s
Birimleri Tarafindan

1. Finans ve muhasebe islerinin takibi

2. Yatirimet iliskilerinin yiiriitiilmesi

3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

4. Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik analizlerinin gergeklestirilmesi
planlanmasi ve icrast

5. Etkinlik yonetimi

6. Bilgi teknolojileri alt yapismnin olusturulmasi ve yonetilmesi

7. Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrast
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Gerekli Calismalarin 8. I siirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yapilmast 9. Is ortaklar1 ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
10. Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

11. Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

Seviye Okullar1’nin insan 1. Seviye Okullar’nin insan kaynaklar stratejilerinin planlanmasi konusunda destek
kaynaklari faaliyetlerinin olunmasi

tasarlanmasina, 2. Seviye Okullari’nin ¢alisanlarinin transfer, gecici gorevlendirme, terfi ve isten
planlanmasina ve icrasina ayrilmalarinin takibi ve duyurulmasi

destek olunmasi 3. Seviye Okullari’nin ¢alisanlarinin ¢alisan bagliligimin 6lgiimlenmesi siireglerinin

planlanmasi ve yiiriitiilmesine destek olunmasi
4. Seviye Okullart’nin galisan temin siireglerine destek olunmast

Seviye Okullari’nin ticari 1.Talep ve sikayet yonetimi
itibarinin ve olusturdugu 2. Sirket degerlerinin ve itibarinin korunmasina yonelik ¢aligmalarin
giivenin korunmasi gergeklestirilmesi

3. Denetim siireglerinin yiiriitiilmesi
4. Giivenlik tedbirlerine iligkin siire¢lerin yiiriitiillmesi

3. KVK VE GIiZLILiK POLITiIKASININ ESASLARI

Seviye Okullart Kisisel verileri asagidaki kisi gruplarindan belirlenen amaglar i¢in temel ilkelere ve

kanuni kosullara uygun olarak toplayacak ve isleyecektir.

3.1.Kisisel Verilerin Temel ilkelere Uygun Islenmesi
Seviye Okullari Kisisel veri toplama ve islemeye iliskin gergeklestirdikleri her tiirlii faaliyette asagidaki

ilkelere uygun hareket eder:

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Kisisel veriler ilgili mevzuata, hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak toplanacak ve islenecektir.

3.1.2. Dogruluk ve Gerektiginde Giincelligin Saglanmasi
Seviye Okullari, Kisisel verilerin toplanma ve islenme amact dogrultusunda gerekli olmasi halinde:
Kisisel verilerin tam, dogru ve giincel tutulmasi igin gerekli makul 6nlemleri alacak,
o Ilgili kisilerin kisisel verilerine iliskin degisikliklerle ilgili bilgi vermesi halinde kisisel verileri
giincelleyecek,
e Eksik ya da yanlis verilerin giincellenmesi, diizeltilmesi ya da silinmesi i¢in gereken makul
onlemleri alacaktir.
3.1.3. Belirlilik, Agiklik ve Mesru Amaglar1 Haiz Olma,
Seviye Okullari, gerekli ve toplanmasindaki is amaciyla baglantili oldugu 6l¢iide Kisisel veri toplamay1
ve islemeyi taahhiit eder. Hukuken izin verilen veya gerekli olan haller harig, kigisel veriler gelecekte
ortaya ¢ikmasi beklenen amaglar dogrultusunda Onceden toplanmayacak ve/veya islenmeyecektir.
Kisisel verilerin islenmesinin hukuken gerekli oldugu ya da miimkiin oldugu durumlar disinda, yalnizca
verinin toplanmasindan 6nce agik¢a belirtilen mesru amaglar dogrultusunda ve alinacak onaya yahut

gerekli oldugu hallerde, A¢ik Riza’ya uygun olarak islenecektir.



Seviye Okullar1 tarafindan herhangi bir veri toplama faaliyeti 6ncesinde, veri toplama yontemine ve isbu
Politikaya uygun bir sekilde Ilgili kisinin A¢ik Riza’smin alinmasinin gerektigi hallerde onay formu ya

da rizanin alindig1 ¢cevrimigi ortamlar kullanilacaktir.

Kisisel verilerin Seviye Okullar1 adina Veri Isleyen iiciincii kisilerce islendigi hallerde, {igiincii kisilerin,
isbu Politikada yer alan yiikiimliiliiklere uygun davranacagini dnceden yazili ve s6zlesmeye bagli olarak

yahut sair sekilde taahhiit etmesi gerekir.

3.1.4. Tlgili Mevzuata Gére islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler, is siireclerinin gerektirdigi nitelik ve 6l¢ilide toplamakta, belirlenen amaglara bagli, sinirl

islenmektedir.

3.1.5. Tlgili Mevzuata Gére islendikleri Amacin Gerektirdigi Siire ile Muhafaza,
Kisisel veriler islenme amaglarina uygun olarak azami muhafaza siiresince saklanir; bu siire mevzuatta
belirlenen yiikiimliiliiklere uygun davranmak ya da mesru isletme menfaatlerini korumak amaciyla daha

uzun sire tutulabilir.

Seviye Okullar1 kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi siire
ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu siire mevzuatta belirlenen yiikiimliiliiklere uygun davranmak
ya da mesru isletme menfaatlerini korumak amaciyla daha uzun tutulabilir. Bu dogrultuda mevzuatta
Ongoriilen siirenin bitimi veya kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Seviye Okullar1 tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

Seviye Okullar1 fiziksel ve elektronik veri kayit sistemlerinde bulunan Kisisel verilere iliskin olarak bu
verilerin toplanma amacinin ortadan kalkmasi ve hukuki saklama siirelerinin sona ermesi halinde tiim

verilerin mevzuata uygun sekilde imhasindan sorumludur.

3.2.Kisisel Verilerin isleme Sartlarma Uygun Yapilmasi
Seviye Okullar kisisel veri isleme faaliyetlerini, Kanun’un 5. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda, yiiriitiilen kigisel veri isleme faaliyetleri asagida

siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligi halinde gerceklestirilmektedir:

3.2.1. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Varhgi
Ilgili Kisi, kisisel verilerinin toplanmasi ve/veyahut islenmesine mevzuat ve Politikaya uygun olarak
bilgilendirildikten sonra 6zgiir iradesi ile yazili yahut elektronik ortamda Agik Riza verdikten sonra
Seviye Okullar tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilecektir. Kisisel saglik verilerin islenmesi
durumunda Ac¢ik Riza muhakkak yazili alimr. Almman Ag¢ik Riza beyanlan fiziksel yahut elektronik

ortamda riza belgelenip ve saklanacaktir.

3.2.2. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizas1 Olmaksizin islenebilecegi Haller

Kigisel veriler Kanun’da sayilan agagidaki hallerin varliginda ilgili kisinin rizasi olmaksizin islenebilir:



e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin

taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydryla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas.

3.2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin A¢ik Riza’simin bulunmasi ya da saglik ve cinsel
hayata iligkin veriler hari¢ olmak iizere, kanunlarda agikca Ongoriilen hallerde islenebilir (6rnegin
yukarida madde 3.2.2°de sayilan hallerde). Saglik ve cinsel hayata iligkin Kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda
bulunan kisiler tarafindan ilgilinin A¢ik Riza’s1 aranmaksizin islenebilir. Ozel Nitelikli Kisisel verilerin

islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlaria uygun hareket edilir.
4, KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

o Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin veri aktarimina Agik Riza’sinin bulunmasi veya 3.2.2°de
sayilan Agik Riza’nin aranmadigi hallerden birinin varligi halinde Tiirkiye’de bulunan {igiincii
kisilere aktarilabilir.

e Kigisel verilerin yurtdisinda bulunan tgiincti kisilere aktarilmasinda ise yukarda sayilan
kosullara ek olarak; Kisisel verilerin aktarildigi yabanci iilkenin yeterli seviyede koruma
saglamas1 ya da ilgili yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Seviye
Okullarr’nin ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin saglandigini yazil
olarak taahhiit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmas: sartlart bulunmalidir.

5. KVKK KAPSAMINDA HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

Seviye Okullar tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek i¢in, imkanlar dahilinde,
korunacak verinin niteligine gore gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir. Bu kapsamda Seviye Okullar
tarafindan gerekli her tiirlii (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket blinyesinde denetim
sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda Kanun’da

ongoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

5.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel verisi Seviye Okullar1 tarafindan toplanan yahut islenen gergek kisiler, Kanun uyarinca veri

Sorumlusuna bagvuru hakkina sahiptir.



Ilgili Kisi, bagvuru hakkini kullanarak asagida sayilan talepleri yazili olarak veya e-posta vasitasiyla
isbu Politikanin son kisminda verilen iletisim bilgileri dogrultusunda Seviye Okullari’na yahut

temsilcilerine yoneltebilir:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi alma,

e Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

o Yurticinde veya yurt diginda Kisisel verilerin aktarildig: liglincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini,

e Islenen Kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesi

5.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi
Kisisel veri sahipleri 5.1. maddede sayilan haklara iliskin taleplerini, Kurul’un belirledigi yontemlerle
Seviye Okullari’na iletebilir. Kisisel veri sahipleri ve adlarina bagvuru hakki bulunanlar “KVK Bagvuru

Formu” (Ek-2) doldurularak, Seviye Okullari’na bagvurabilir.

5.3.Basvurulara Cevap Verilmesi

Seviye Okullari, kisisel veri sahibi tarafindan yapilan bagvurulari Kanun ve diger mevzuata uygun
sonuclandirir. Usule uygun sekilde Seviye Okullari’na iletilen talepler, en kisa siirede ve en geg 30 (otuz)
giin iginde, {icretsiz olarak sonug¢landirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul

tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilir.

5.4. Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunun Reddedilmesi
Seviye Okullari, bagvuruda bulunan kisinin istegini, asagida yer alan durumlarda, gerekgesini

aciklayarak reddedebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan yiiriitillen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

e Kigsisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi,
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e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi, Viii.
Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

o Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,

e Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

5.5.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Seviye Okullari’nin cevabim 6grendigi tarihten
itibaren otuz (30) ve herhdlde bagvuru tarihinden itibaren altmis (60) giin i¢inde Kurul’a sikayette

bulunabilir.

5.6. Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edilebilecek Bilgiler
Seviye Okullari, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Seviye Okullari, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar

netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

5.7.Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri
Veri sorumlulariin kisisel verisi islenen gergek kisilerin aydinlatilmasina, kisisel verilerin giivenliginin

saglanmasina ve sicil kaydinin yapilmasina iliskin yilikiimliiliikleri vardir.

5.7.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Ilgili kisilere, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel verilerinin islenmesi siireci ve Veri
islemenin amaglar1 hakkinda bilgilendirici, agik ve anlasilir bir bildirim yapacak; bu kisilerin Kisisel
verilerine iligkin haklar1 konusunda bilgilendirilmesini ve Seviye Okullar1 tarafindan islenen Kisisel

verilerine makul 6l¢iide erisimlerinin olmasini saglayacaktir.
Ilgili kisilere yapilacak bildirim asgari olarak asagidaki unsurlari igerir:

Veri sorumlusunun yahut var ise temsilcisinin kimligi,

Veri islemenin amaci, yontemi ve hukuki sebebi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Ilgili Kisilerin yukarida yer alan madde 5.1 altinda belirtilen kanuni haklar

5.7.2. Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler

a. Seviye Okullar1 ilgili mevzuatta belirlenen kapsamda,

o Kigisel verilerin hukuka aykirt olarak iglenmemesini

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini

e Kigsisel verilerin kdotilye kullanilmasini, ifsasini, degistirilmesini ve yok edilmesine karsi
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik
ve idari tedbirleri alir.

b. Seviye Okullari, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak galisanlarini
egitir ve bilinglendirilmelerini saglar.
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5.7.3.

Seviye Okullar1 Kisisel veri gilivenligini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar veya
yaptirir.

Seviye Okullari, teknik konularda, uzman personel istihdam eder ve giivenligi temin edecek
yazilim ve sistemler temin eder ve kullanir.

Seviye Okullar1 faaliyetleri ¢ergevesinde topladigi ve/veya isledigi Kisisel verileri (i) Kanun
hiikiimlerine ve Politikaya uygun olarak gizli tutar, (ii) isleme amaci disinda kullanmaz, (iii)
gorevi geregi Kisisel verilerin iglenmesi faaliyetine dahil olmayan caliganinin her tiirlii veri
isleme faaliyetini yasaklar ve (iv) ¢alisanlarinin gorevinin sinirlarina uygun kapsamda 6lgiide
Kisisel verilere erigimine imkan tanir. Bu yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Seviye Okullar1 bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Veri Sorumlular Siciline Kayit

Seviye Okullari, Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik’e gore Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Baskanlig1 tarafindan olusturulacak Veri Sorumlulart Sicili'ne kayit olarak Yonetmelik uyarinca

gerceklestirilmesi gereken ilgili yiikiimliliigii yerine getirecektir. Bu kapsamda asagidaki bilgiler

kamuoyunun bilgisine sunulacaktir:

Veri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinin adi, adresi ve alinmis olmasi
halinde KEP adresi,

Kisisel verilerin hangi amaglarla islenebilecegi,

Kisisel veri konusu kisi grubu ve gruplart ile bu kisilere ait veri kategorileri,

Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 ve alici gruplari,

Yabanci tilkelere aktarimi ongoriilen Kigisel veriler,

Sicile kayit tarihi ile kaydin sona erdigi tarih,

Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler,

Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

6. POLITIKADA YAPILACAK DEGIiSiKLIiKLER VE YURURLUK

Politikada yer alan hiikiimler, Seviye Okullar tarafindan; ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik

ve yeniliklere paralel olarak ve/veya gerek goriildiigii takdirde mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

internet platform/sitelerinde yaymlanmak suretiyle degistirilebilir. Politikada gerceklestirilecek

degisiklikler, veri sahiplerinin kolaylikla erisim saglayabilecegi bigimde veri sahiplerinin erigimine

acilacaktir. Isbu hiikiimlerinden herhangi birisinin degismesi halinde ilgili degisiklikler,

https://www.seviye.k12.tr web adresinde yayinlandigi tarihte yiriirliige girer

Isbu Politika 30/12/2021 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Firat Yayimcilik ve Egitim Kurumlar1 San. Tic. Anonim Sirketi,

E-mail: batikent@seviye.k12.tr

EKLER

Ek 1- KVK Aydinlatma Metni
Ek 2- KVK Bagvuru Formu
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Ek 3- KVKK Saklama ve imha Politikas1
Ek 4- Cerez Politikasi
Ek 5- KVK Kamera Kayit Sistemleri Aydinlatma Metni
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